JAVASLAT

a Képviseld-testiilet

2019. februar 12-i iilésére

Targy: Javaslat a Dunavarsany Viros Onkormdnyzat Petsfi Miivelddési Hiz és Konyvtar 2018. évi
tevékenységeérdl sz6l6 szakmai beszamolé elfogadaséara

Készitette: dr. Kiss Istvan
Eléterjesztd: dr. Kun Laszléné dnkormanyzati intézmeény vezetd

Véleményezd bizottsagok: Pénzlgyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag, Humanpolitikai Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dunavarsany Véros Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete — 2019, évi Munkaterve alapjan — a 2019. februarjaban
tartandé rendes KeépviselS-testiileti Glésére tervezte az dnkormanyzati fenntartast intézmények 2018. évben végzett
tevékenységére vonatkozé beszamoldinak megtargyalasat.

A Petdfi Mivelddési Haz és Kényvtar a 2018. évben végzett tevékenységérdl sz610 szakmai beszamoldt elkészitette,
mely beszamolé jelen elbterjesztés mellékletét képezi,

Kérem a Tiszielt KépviselG-testiletet, hogy a mellékelt szakmai beszamolé alapjan a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Ddntési javaslat
"Petéfi Miivelodési Haz és Konyvtar 2018. évi beszamoldjanak elfogadasa”

Tervezett dontéstipus: hatirozat
Tervezett 4gazati besorolds: érdemi dintés
A Képviselo-testitlet a javaslatrél egyszerl tobbséggel, nyilt szavazassal dént.

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete a Dunavarsany Véros Onkormanyzat
Petdfi Mivelédési Haz és Konyvtar 2018. évre vonatkozé - jelen hatdrozat meghozatalit segitd
eidterjesztés malléklete szerinti - szakmai beszamoléjit eifogadija.

Hatariddk és felelfsdk:

Hataridd: azonnal, Felelds: Gergéné Varga Tiinde

Dunavarsény, 2019. januér 29.
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Dunavarsiny Varos Onkorményzat
Petofi Miivelddési Haz és Konyvtar

2018. évi szakmai beszamoldja
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Szakmai beszimolé a PMHK 2018-as évérdl

Az igazgatéi pélydzatom alapjén készblt Stéves koncepcibnak és munkatervnek megfeleléen a
2018-as év feladatai kizdtti prioritést a ,Kulturilis g:-caluég Eurdpai Eve 2018” ¢. program
kapta.

A 18 cél az volt, hogy felhivjuk a figyelmet Eurépa torténelmi miltjéra, értékeire, a kulturdlis
Orbkség kindlta lehetSségekre, és egyittal erfsitsitk a nemzeti identitdstudatot. Az eurépai év
keretében az Unié népszeriisitette a kulturilis soksziniiséget és a parbeszédet a killdnbszd
kultirik kozitt, valamint felhivta a figyelmet arra, hogy a kulturélis &rdkség gazdasdgi
szempontbél is hozzdadott értéket jelent a kulturélis és kreativ gazatokban.

Intézménylink céljai kozdtt szerepelt a Dunavarsényban é16 polgérok széméra az elérhetd
kulturdlis és kiizmiivelGdési szolgdltatisok biztositdsa, ezzel is hozzdjérulva a kulturdlis
esélyegyenlbség megvaldsitisihoz. Az intézmény s kbzel negyven éves fennillisa alatt
folyamatosan bézisa volt a miivel8dni vigyé Ontevékeny kdzOsségeknek, valamint a
miivészetekre fogékony polgéroknak. ElsSdleges célunk napjainkben is az, hogy minden
korosztély talljon a kulturdlis palettén olyan programot, amelyre szivesen litogat cl, ami
értdket kbzvetft szdméra, ahol egylitt Ichet hasonlé érdeklfdési kdrli tirsaival, ahol
tevékenységével hozzéjéruthat a helyi térsadalom formélésdhoz.

Beszdmolémban a 2018. év szakmai munkidjit és adatait kivinom tSmdren és dtfogdan
bemutatni, 6sszegezve a szakmai progrem megvalésuldsénak eredményeit és tapasztalatait,
majd vézolni a kbvetkezd év célkitlizéseit. A statisztikai mutatékat figvelembe véve, a
visszajelzéscket ismerve, ez az éviink is tartalmas, kulturdlis eredményekben, szakmai
feladatokban gazdag iddszak volt. Ebhez olyan partnerckre talditunk a jelenkori vérosi
vezetésben, 8z Onkormdnyzat KépviselS-testiiletében, a Polgérmesteri Hivatal
munkatirsaiban, a viros intézményeiben, civil kdzbsségeiben, akik segitették stratégiai
elképzeléseink megval6sitisit. Mindez kbzel sem olyan természetes miés telepiiléseinken,
ezért killdnBsen is szerencsések és héldsak vagyunk.

A szakmai munka alapjdul szolghlé alapdokumentumok

1. Az 1997. évi CXL. tdrvény a kulturilis javak védelmér5l és muzedlis imézményekrGl a
nyilvanos k8nyvtdri ellitdsrél és a kiszmilvel&désrd]

2. A 2012, évi CLIL TOrvény a muzedlis intézményekrl, a nyilvinos kdnyvtéri cllitisrol és a
kozmlvelbdésrbl sz616 1997. évi CXL. tirvény médositésérdl

3.2011. évi CXCV. tv. az éllamhéztartisr6]

4. 7/2007. (I11.28) sz. rendelet a Kdzmivel5désrol

5. Alapits Okirat egységes szerkezetben 145/2013.(IX.10.) sz. Kt hatfirozattal elfogadva. Az
Alapfté Okiratban felsorolja az intézmény alaptevékenységeit, mlikddési kirét, a fenntartéra
vonatkozé kitclezettségeket, valamint jogszabdlyokat.

6. A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat rigziti az intézmény adatait, szervezeti felépitését, a
vezetbk ¢s alkalmazottak feladatait és jogkdrét, az intézmény mikodését.

7. KzmiivelSdési koneepcid, a 87/2012.(V1.12.) sz. Kt. Hatfrozattal elfogadva. Az intézmény
brvényes miikidését — a hatilyos jogszabdlyokkal 8sszhangban 1évé alapdokumentumok
hatérozzik meg.
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1. A Petbfi Mﬁvelﬁdé;i-iiiz és KOnyvtir anyagi feitételel

A Petdfi MivelGdési Héz és Kényvtir gazdilkodését tekintve részben 3ndlls koltségvetési
intézmény. A feladatok ellétdsshoz sziikséges forrdst a telepillési Snkorményzat ksltségvetése
biztositja, amihez az intézmény sajit bevételeit jegybevételek, terembérletek formdjéban
egésziti ki és ezek hatékony felhasznéldsit a KépviselS-testiilet feliigyeli.

2. A Petiifi Miiveldési Héz és Konyvtdr tirgyi feltételei

Téargyi feltételeinket ndvelie a 2017-ben haszndlatunkba adott (Cserkészhéz) Polgirok Héza,
amely kivilo teret biztosit a kiscbb létszdmi foglalkozAsoknak. 2018-ban feltjitisra kerillt az
éplilet tetdszerkezete, majd kapott egy tisztasdgi festést és padozat cserét, (j asztalokkal
bévitettiik és 50 db. 6ij pdrizott bankett széket rendeztiink be, fgy rendszeres programoknak
biztosftjuk a kulturdlt teret. Intézménylink udvarin még 2016-ban kerillt elhelyezésre egy
leendS szoborpark clsé szobra (gr. Széchenyi Istvdn mellszobra, amelyhez 2017-ben Defk
Ferenc portréja kerlilt), amelyet 2018-ban Gr. Tisza Istvin szobrival egészftettiink ki.
Technikai felszereltséglinket bSvitettik: projektor llvénnyal, vetitdviszonnal, 2 hangfallal,
kilénbsz6, a hangositéshoz szilkséges vezetékekkel, csatlakozékkal, 2 mikrofondlivinnyal, 1
keverSpulttal, 1 ridiés mikrofon szettel, 1 multimédids vetftéshez sz0kséges laptoppal, 2 db.
hattyGnyak mikrofonnal az el8adéi pulpitushoz, illetve 2 gép hardver frissftése is megtsrtént.

 ——— bl

3. A Petéfi Miivel6dési Hiz és KSnyvtir szervezeti felépitése, személyi Saszetétele

Minden szetvezet akkor é&ri el cfljait, ha a rendelkezésre 16 erBforrisokat a lehetB
leghatékonyabban hasznélja fel: legyen az infrastrukturélis, pénzeszkdz vagy huménerdforrés.
Az intézmény vezetését az igazgatd, mint egyszemélyi feleldsvezetd litja ¢l, mellette a
pénzligyi osztilyvezetd egyben igazgatéhelyettes is, a szakmai munkit a beosztott kulturdlis
szakemberek végzik, akiknek munkdjit és az intézmény miikddésének fenntartésit a
Virosgazdélkoddsi Kft iltal alkalmazoit dolgozdk segitik. Intézményiinkben 2018-ban
jelentds személyi véltozdsok tdriéntck az 4ltal, hogy nem részesiiltink az V. Kulturilis
Kizfoglalkoztatott Programban intézménylinkhGz delegélt kulturdlis munkatérssal, egy 5
részfogialkoztatott munkatirs kizbs megegyezéssel tivozott, az igazgatéhelyettesi feladatot
cllétd kolléga és a szakmai feladatok végzéséért felelds (két fontos beosztissal dolgozé)
kolléga hosszan tartd, silyos betegséggel tippénzes élloményba keriilt. Egyikiik munkéjét
belsd helyettesftéssel oldottuk meg, a mésik kolléga helyére egy 15, egyetemi végzettségh -
szakmai arculatba - ill§ alkalmazottat vettiink f51. Igy jelenleg 6 fSvel végezzik a szakmai
munkit. A konyvtér  szakfeladaton egy foélldsa dolgozd van,

4. Oaszefoglal6 a szakmai munkéré]

A 2018-as év szakmai feladatait a munkatervben meghatérozott ,,partnerség — minbség” elve
alapjén igyekeztiink végezni. Elvégezttnk egy kdzmiivelddési igényfelmérést, amely a
lakosség kulturdléddsi szokdsaiba is ad betekintést, amelyre mér az év folyamén igyekezifink
A szakmai tevékenység terflletén a hagyoményos programok megtartdsa mellett tovibbra is
kiemeit feladatunknak tekintetiftk a helyi kdzdisségi kezdeményezések tdmogatdsit, szakmai
segitését, illetve Gj programok rendezését, bevezetését. Teleplilésiink az orszig legfejlettebb
régi6jéban foglal helyet. A régid inmovatfv médon kapcsolédik az Eurépai Unids
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programokhoz, fgy ebben a fejlesztési versenyben is helyt kell &llnia. Ugyanakkor
hagyoményait tiszteld, dpol6, a tuddsra alapozd jOvét teremtd virossi kell fejlddnie. E
jovébeni innovécidkat Ggy kellett megtervezni, hogy harmonikusan szolgilja a véros
kulturélis, tkoldgiai és spiritudlis fejl6dését.

Célunk az volt, hogy vérosunk cddigi hagyoményainak, nemzeti értékeinek a megismerése
iltal més népek kultGrdjét is megértsék és elfogadjik az itt 815k. Az itt €16k ismerjék fel, hogy
a nemzedékeken 4t léirehozott kbzdsségi értékek Ssszektik Gket a miilttal &s segitik Sket
kiigazodni a jelenben. Dunavarsiny egészének az életére — igy az intézménylink munksjéra is
— meghatéirozd, hogy a killvildg kihfvésaira hogyan tud vélaszolni, milyen feladatokat véllal
fel, milyenek a kulturdlis hagyomdnyai és torekvései, képes-e tovibbadni, &t6rSkiteni
kuitdrdjét. Teleptlésiinkdn kiildnGsen is fontos ez, hiszen ¢l még a mai napig a véros
nemzetiségi tagozddisa kozbtti tdrsadalmi, kulturdlis rivalizdlds, amely nagymértékben
meghatirozza a helyi térsadalom kulturdlis szokdsait, amelyeket figyelembe kellett venni
lokilis tevékenységiink sorén.

Mdltunk, 8rokségfink megbecsiilése, megszerettetése, a hovatartozés-tudat mélyftésének is
kival6 eszkbze, igy vérosunk torténelmének, kiemelkedd személyiségeinek a megismertetése
fontos tényezdje volt az elmiilt évben és lesz a jov8 évi szakmai munkénak is, amely munkat
mir a 2015-8s évben megkezdtiink, az elmilt években folytathunk és amely mentén kivénjuk
folytatni a j&v8 évi munkit is annak érdckében, hogy 2z itt &l6k minél t5bb szélon kétSdjenek
virosunkhoz, mikdzben erbstdnek bennilk a véroshoz fliz6d6 személyes és csalddi, bardti
élmények. Meggy8zbdésem, hogy a kozbsségi milivelddés fontos eleme a gazdaségi,
tirsadalmi fejldésnek, amely meghatirozé szereppel bir a véros lakossdgmegtarté erejénck
megdrzésében, a lakossig életminBségének javitdsdban.

4.1 Tovibbképzések

Fontosnak tartottam munkatirsaim tovibbképzésének biztosithsit, amely egyben szakmai
kitekintés, feltBltdés iij informécidkkal, Gj képességekkel, A munkénkban @j lehetéségeket,
Gj kapcsolatokat teremt, és j célokat indukdl. Nagyon kevésnek érzem a vizsgilt id6szak
tovéibbképzési lehetSségeit és a részvételt is, ennél sokkal t5bbre lenne szikség. Ugyanakkor
tudom, hogy a jelentds letetheltség és a helyettesitési rendszer hidnya miatt munkatérsaimté]
ez olykor nagyobb dldozatot igényel. Ennek megfelelden 2018-ra 1 fSvel kitottink
tanulményi szerzddést szimviteli vonalon, Ez azért is fontos, mivel ez irfnyli végzettségl
kollégink hosszan tartd betegilloményban ven, helyettesitését hizon belill oldjuk meg,
amihez szlikséges a szakképesités,

4.2 Pélyézati eredményesség

Nagyon sok munkit fektettiink be az elmiilt években is a forrésteremtésbe. Kollégdim nagyon
dtletesek, kitartéak és kelléen eredményorientéltak voltak a ferllleten is. Mindent
megtettek partneri Gsszefoghssal /onkorményzat, vérosi intézmények, szakmai szervezetek/
azért, hogy sikeresek legyenek ezek a kezdeményezések. A ,,.Cséri program” keretében a
Népdalkér és Citeraegyiittes nyert 1.000000,- Ft-ot.

Ry

. Pl oy

4.3 PR, marketing, arculat

A kulturflis marketing sokkal t5bb, mint egy eszkbzrendszer. Az inkibb egyfajta
szemléletmdd és magatartésforma, érickrend, szellemiség és elkstelezettség, amely kiterjed a
szervezet minden szerepl6jére. Eleme a sokoldalG prom6cids és propaganda tevékenység, de
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csupén azzal azonos. Fontos, hogy mindségi, sokrétli programkinalatunkat miként juttatjuk el
az adott célcsoporthoz. Folyamatos intenziv munkét igényelt, hogy a kulturélis piacon
fennmaradjunk, terjeszkedjlink és az imézmény programjait megfelelden ncladjuk™.
Ehhez szolgdlnak eszkzként a myomtatott anyagok, myomtatott sajté, az elektronikms
média ¢s az online kommuniksécié.

Minden hénapban kihaszniltuk a helyi Gjsdg adottsigit, amely révén programjaink az adott
hénapra vonatkozéan eljutottak minden héztartisba. Nagyobb rendezvényeinkrél,
programjainkrél szérélapok, plakétok form4jiban kiildn nyomtatott formiban adtunk hifrt.
Rendszeresen plakétoztunk a sajét kihelyezett, Snkorményzati és intézményi feliileteinken,
Osszesen 70 féle plakitot készitettiink, 45 féle meghivét, részben a sajét programjainkhoz, de
Onkorményzati rendezvényekhez is. Molindinkat a déli épiiletszémyra helyeztitk el, de
készitettlink a szemkozti kerftésre is. Az el5térben 16vd TV-én a plakitjaink, helyi felvételek
kisfilmjeit folyamatosan vetitettik. Uj kollégink belépésével folyamatosan készitettiink
reklim filmeket, rendezvényi beharangozdkat, kis spotokat, amelyek a legnagyobb kizBsségi
oldalon, a Facebook-on ,.pdrBgtek”. A sziireti kisfilmet t8bb mint 12.000 f6 Iétta, mintegy
5,000 5 likeolta. Készitettiink egy 6ridsfeliratot, ,,I love DUNAVARSANY™. Ezel6itt sok-sok
fot6 készitht, melyek ugyancsek kozdsségi oldalakra feltéve vérosunkat rekldmozza.
Rendszeresen adtunk hirt a Duna-Médidban programjainkr6l és a rédiéban. Honlapunkat,
Facebook oldatunkat rendszeresen frissitettlik. Ujdonség, ebben az évben valésftottuk meg,
hogy aki a mdvel6dési hiz honlapjét nézegeti, az 3D-ben figy érezheti magét, mintha bent
jérna az épiiletben, az adott helyiségben virtulis sétin vehet részt. Emelkedett ezen oldalak
litogatottsiga, kedveléseik szdma. Kiildnbsen is fontos ez o feliilet, mivel a célkdzdnség
(fiatalok) jelentSs része ezeken a felilleteken sktivan kommunikil. Hirlevél a direkt
marketing egyik legellentmondésosabb online médszere, mely hatékony megoldést kinsl —
elsbsorban azon felhasznéléknak — akik nincsenck jelen vagy nem aktiv tagjai valamely
kozdsségi porthinak. Eppen ezért — miutdn év kézben tobb szakmai értekezleten is téma volt —
Ggy alakitottuk ki hirleveleinket, hogy azok kdmnyen ittckinthetSek voltak. Ennek az
alkalmazdsnak a jogszabilyi kereteit is meg kellett alkotni 2018-ban, hogy személyiségi
jogokat ne sértsen.

Fizetett hirdetési felilletet biztositottunk a vérosban mikdds véllalkozdsok szimdra.
Epileteink (miivelodési hiz + polgirok héza + mizeum) tisztasiga, felszereltsége is a
bizalomépités eszkdze, ezért is igyckeztiink belss tereinket, portilunkat egyes tinnepeinkhez,
évszakokhoz, eseményekhez méltévd tenni, fzléses és aktvélis dekordldst biztosftani.
A Kollégik megjelenése, visclkedése ugyancsak része az intézmény minSségi munksjénak,
ezért Umnepeinken igyekeztimk az SltSzetben is az egységességet Lifcjezni, fgy minden
kellégénak finnepi viseletként katelezd a stilizdit Bocskai fels§ viselete.

4.4 Partnerkapcsolatok

Munkénk eredményessége elképzelhetetlen lenne a kivélé partneri egyiittmitk8dések nélkiil,
ezért nagy hangsilyt fektettlink kapcsolataink megdrzésére és folyamatos fejlesztésére.

ezért motténk a ,parincrség-minbség.” Elsbk és legfontosabbak e helyi kapesolatok:
fenntarténkkal, Dunavarsény Véros Onkorményzatéval, a KépviselS-testillette]l és
Huménpolitikai Bizottsdggal, a Polghrmesteri Hivatal dolgozbival, a véros intézményeivel, a
virosban mikodd egyhdzkbzbsségekkel, vezetSikkel kivéld egylittmikddésben tudtunk
dolgozni, amely biztos alapja volt a mindennapi munkénknak. Jelent8s és eredményes volt az
egylitmikddéstink a véros civil szervezeteivel, kdzbsségeivel, miivészeti csoportjainkkal,
azok szakmai vezetSivel, az intézményhez kiitddd fiatalokkal és szileikkel, a vérosban
miik8dd vallalkozasokkal, cégekkel.
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Orszigos é megyel szakmai mrvmtekkel /néhény klemelt pamm:l Magyar
K&zmiivelédési és Kozgylijteményi Intézet, Nemzeti Kulturdlis Alap, Orszigos Széchenyi
K&nyvtdr, Magyar Népmivel8k Egyestilete, Magyar Konyvtirosok Egyesiilete, KOTA Képzb
és Iparmiivészeti Lektordtus, a Klébelsberg Intézményfenntartéi Kozpont oktatési
intézménycivel, valamint a médigval.

4.5 Valds egyiittmiikbdés kialakitisa a miivelddési hiz és egyéb intéomények kilzbtt;

A dunavarsényi Petbfi Milvel6dési Kbzpont és Kanyvtir évek 6ta kblesdndsen segiti a
telepulés egyéb intézményeivel egymdst, amely kapcsolat az aldbbisk szerint &llendd:
Az intézménytink dltal szervezett programokon valo részvétel,
- Eszkdzkblcsdnzés az intézmények kozott,
- Killsds intézmények dltal rendezett eseményekhez terembiztositis, hangtechnika és
dekordci6 biztositisa, szakmai segitségnyiijtds,
- Kizbs rendezvények szervezése.

4.6 Kapesolat az Snszervezddd civil szervezetekizel:

Az Intézménylnk - mint befogad6é intézmény - teret, lehetBséget biztosftott a rendkivill
sokrétli civil szervezetek részére, Segftette munksdjukat, programjaiket, szakmai és pélydzati
lebetbségeiket figyelemmel kisérte, Fontos szerepiik és helyllk van nemcsak a vérosunk
életében, de orszdgosan is. Jelentds szereplik van a kbz3sségi kohézib és a magyar kulturdlis
Orokség értd 4poldsiban, a varsinyi éllampolghrok kizéletbe tbrténd bekapcsoliséban, a
koziisségi programok szervezésében. ,Egyedll nem megy” Ez 2 stratégiai fejezet a
kézbsségfejlesztésrdl, a civil egyiittmiikisdés fontossdghrdl szdlt. K5zds munkénk sorén civil
kbzbsségeink sikerrel generélidk a véroslakék kbzéletbe t3rténd bekapcsoldsit, vagy ez
egyéni éictvezetésében nyljtottak segitséget, hozzdjirulva a hétrényos helyzetl rétegek
térsadalmi integricidjidhoz. Munkdjuk sordn egyfajta kerctet adtak = killdnbdzd érdeklBdést
csoportok szervezbdéséhez és fontos generdldi kbz8sségi programjainknak. A mai viszonyok
kozdtt j6 egylittmiikdéstinkkel erbsftettik egymdst céljaink megvaldsitisdban. Fontos volt,
hogy a mai szabadidft nélkil5z8 vildgban 8sztdndzzilk, segitsilk az alkotds és mfivelbdés
lehetdségét a kOzbsség segitd crejével. A rendszeres kapcsolattartds, infrastrukturdlis és
szakmai tdmogatds, képzések erbsftették a civil életet vérosunkban.

4.7 Szakfelligyelet

2018-ban mind a kdnyvtéri, mind a kbzm(vel6dési munka &tfog6 szakfeligyeleti vizsgélata
megtbrtént. Ezen szakvizsgdlatok a szakmai kSvetelmények megvaldsftdsst mindkét
szakfeladaton kiviiéra mindsiteti€k, felhivva a figyelmet a jogszabélyi hittér pontosftisdra és
aktusliz4lisira, amelynek adminisztrécidja folyamatban van.
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&
4.8 Telepiilésen kivﬁil kulturilis In;csohtok

A komyékbeli telepiilésekkel aktiv kapcsolatot &poltunk, egymds programjain kblcstnds
egylittnfikdéssel veitiink részt, de ez évek Gta miikddd, jé kapesolat.

Jéformén ennek a térségnek valamennyi vérosi és falunapjén kizremiiksdtiink valamelyik
csoportunkkal.

Testvérteleptiléseinkkel évi rendszerességgel taldlkoztunk, szerveztiik litogatésaik alkalméval
& programokat, ill. a viszontlétogatdsokat. Tagja vagyok a Testvértelepiilési Bizottsdgnak, igy
a bizottsig munkdjdban nemesak én vettem tevilegesen részt, de munkdjukat kollégiim is
segftették. Fontos feladatunknak tartottuk, hogy a véros szélén helyet foglalé ipari park
dolgoz6i részére is biztositsuk a programokat, k8lcsdnds kulturdlis kapcsolédési pont legyen
az ott dolgozé polgirok &s a helyben é18k kozdtt. igy vettink részt évek 6ta az Ibiden
vezetbivel kizBs szemétszedési akcidban, de segitettik mér gyermeknapi, csalédi programjaik
meggzervezisét is.

4.9 ,Esély a munkdra”

Fontos feladatnak tartjuk 2 munkdba 4llis, az Sngondoskodfis képességének fejlesztését a
kézmiivelddés eszkbzeivel. Tudjuk, hogy a biztonsdgos 1ét, biztos megélhetés, a rendezett
csalidi kiirnyezet segiti a bekapcsol6dést az ismeretszerzd tanfolyamokra, Mégis az elmiilt
évben azt tapasztaltuk, hogy rohamosan csdkkent az igény ezek irinydban és nbtt a
végzettséget adé képzésck, szaktanfolyamok irdni igény. F5 cél, hogy a jov6ben akkreditélt
képzést tudjunk kindlni a munkanélkiilieknek és fontos, hogy pélydzati timogatdssal, mert
csak kevesen tudjik czeket a képzéseket megfizetni, Ehhez havi rendszerességgel tartottunk

pilyézati tandcsadést
4,10 Kapcsolat az orszigos szakmai programokhoz

Evek 8ta figyelemmel kisérjik és szakmailag is bekapcsolédtunk 15bb orszdgos és megyei
rendezvénysorozatba, amely szakmai Osszetartozdist, kapcsolatrendszert és jelentds
vérosmarketinget is jelentett szimunkra: (Kultirhézakhu, Kultirhizak Fjjel Nappal,
Kulturilis Orokségvédelmi Napok, Zenei Vildgnap, Pest megyei Népzenei Taldlkozd,
Mtivészeti Szemle, Unnepi Kényvhét, Oszi K8nyvtiri Napok, Summerfest.)

A kultbra kizligy, amelynek 4&llapotiért, fcjlodéséért kizSs fcleldsséget kell viselni
mindannyiunknak! A kultira az Osszetartozds élményén keresztlll a kozdsségi
egylittm{ikddésnek is nélklilzhetetlen feltétele. A helyi értékek és hagyoményok erBsitésén
til fontosnak tartottuk a térsadalmi, kozOsségi élet erBsitését, amely nemcsak a helyi
(dunsavarsényi) tirsadalmat, hanem az egész nemzetet erdsiti, mikdzben véitozatos tartalmat
és format ad nemcsak a helyi, de az egész orszigos emberi Gsszetartozdsnak. Eppen ezért
tartottuk szem elStt azon elképzeléseinket, amely alapjin a hagyomdényokra é&pitve
pérbeszédet folytattunk a ,magas kultirdval®, vitiba széllva a tbmegkuitirival és ekzben
egyre szélesebb kbzbnséget vontunk be az ektiv kbzdsségi életbe.

Felmérést végeztlink a lakossdg kirében, hogy milyen kulturdlis szokdsaik vannak, milyen
igényeik az intézmény dltal kindlt programokra. EbbS! vilégosan kitlnik, hogy mig a lakossig
»08ibb” része, akik évtizedek Gta élnek vérosunkban, sokkal aktivabbak, t5bbnyire valamilyen
civil szervezbdésnek is tagjai, addig az Gj bekoltoz6k, a laképarkokban €16k passzivabbak
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voltak a programjaink irdnti érdeki6dés terén. Nem igazén érzik magukénak a vérost, sok
esctben csak ,esti szilldshelynek” tekintik lakékdrnyezetliket.

A szabadidd is egyenibtlentil oszlik meg a lakossig kiitnbdzd csoportjai kizbtt. Egyre
nagyobb problémét az idShidny jelenti. A viroslakdknak egy része tilterhcltebb, kevesebb
idejik van a sajét szérakozdsukra, mig a méasik csoport, akik — esctleg az elveszitett munka
miatt - tSbb szabadidével rendelkeznek, a megélhetési gondjaik miatt nem tudnak idét
fordftani a szérakozésra, kikapcsolédésra, mivelSdésre. Ehhez a csoporthoz tartoznak azok,
akik térsadalmi helyzetilk, anyagi lchetdségeik, vagy cgészségi-fizikai &llapotuk miatt nem
jutnak hozz# a kulturdlis javakhoz, ill. azoknak csak az ingyenesen elérhetd tipusait érik el.
Koztilk vannak azok a fiatelok, akik mér nem tanulnak, de még nem élltak munksiba, tovibba
a munkanélkilliek minden korosztélybél, ill. az idBsek, akiknek az egészségi vagy mentdlis
dllapota nem engedi meg, hogy igazin tartalmasan tdltsék el az idejitket.

Intézménylinknek fontos szerepviéllaldsa volt, hogy a lakossdg s2éles részének nyijtson -
cgyrészt a kultira, killonsen a tirsas, kizdsségi miivelédés, misrészt a kulturdlt tirsas
egyiittlétre lehetBséget, mivel az az értékzavar, ami a rendszervéltozis 6ta kialakult, ismét
rdirényitja a figyelmet kiz5sségeink esendd voltéra, a civil tirsadalom GjraszervezSdésének
szlikségességére.

Virosunkban az értékcek igen sokfélék, amelyet munkdnk sorén igyekeztiink & tovdbbra is
igyeksziink maximélisan kihesznéilni. (Nem feladatunk az intézményt Iitogaté vendégek
igényét, fzlését mindsiteni, de szltkséges azt ismemi!) Ezért igyekeztlink az éltalunk kindlt
programokkal a min8ségi, tartalmiban és megjelenésében is kivéld programokat kindini a
kozbnségnek, smelyek minGsége pozitivan hat a befogadéra. Azon voltunk, hogy az
intézményiink 4ltal kGzvetitett programok, elSadék és miifajok I[zlésform4lé hatisa a
szervezOk minbségkbzvetitd, mindségteremtd feleldssége is legyen. Ezek slapjén a PMHK
intézményét és Dunavarsiny kdzBsségi szintereit hasznélék sajétossigait a kdvetkezd

tipusokba sorolhatjuk.

* Akiknek erre nincs kiizvetienill adott médjuk, mert hitrinyos helyzetben
élnek.

* A fintalok, akik még nem alakijtottdk ki a maguk megfelels gyakorlatét, de
fogékonyak, és — koruk folytén is — killdndsen vonzddnak a k0zBsségi
tevékenységekhes.

* A nyugdfjasok, akik még mindig szeretnének valamilyen szolid mvel3dési
tevékenységet folytatni.

* Mindazon — vérosunkban helyiiket keresd - rétegek, akik valamilyen szinten
foglalkoznak kulturdlis tevékenységgel, és szeretnének bekapcsolédni a viros
tirsadalmi életébe.

Intézménylink feladatainak ellitdse sordn sikeresen egylittmiksdott a fenntartd
Snkorményzattal, a polgdrmesteri hivatallal, az &nkorményzat egészséghgyi, szocidlis
intézményeivel, a Klébelsberg Intézményfenntartéi Kdzpont oktatdsi intézményeivel, az
egyhdzi, civil és egyéb kdzdssépi szervezetekkel, a szakmai felettes és médszertani kozponttal
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valamint a médldval_—(A szofb.s kapcsolat tényszerd, tdrgyiasult formdja, hogy a Klébelsberg
Intézményvezets Asszomy 6 db. laptopot biziosttott szdmunkra az idGskoriiak szdmitégépes

lanfolyamdhos, mig a szakmai felettes az NMI Mitvelodési Intézet koordindtordiél ugyancsak
4 db. asziali szdmitégépet kapott a tanfolyam hallgatésiga, hogy az egyre népszeriibb
élethosszig tartd tamildsi modult segitsék.)

Az intézmény Alapfté Okirata, Szervezeti és Miktdési Szabilyzata értelmében, a
szakfeladatoknak megfelelfen végeztiik a mindenmapi munkinkat, el3térbe helyezve a helyi
igényeket és sajdtossdgokat. Programjainkat 8 helyi kulturilis értékek megévésa érdekében, a
globalizilt vilighan a helyi identités tudatos erdsftése érdekében rendeztiik.

§. Beszdimolé a tevékenységi kbrik azerint

5.1 Unnepek kultiréjinak gondozésa

A helyi kbzBsség Osszetartozds tudaténak egyik kifejez8dése lehet a kdzts Unneplés.
A legnagyobb érdekl8dés az tnnepi kultira, a szabadtéri programok és nagyrendezvények
inint mutathaté ki. (Vérosnapok, Summerfest, Szlreti felvonulds) Legtsbb pilyézati
lehetfséget az ilyen jellegi programokra frjdk ki. Szabadtéri programijaink fogadiatisa
egyértelmiien pozitiv volt. Megfigyelhetd, hogy az egyébként is rendszeres litogatok, a
koztsségi aktivitdst mutaték kozott megjelentck azok, akiknek nincs médjuk a driga
jegyekkel terheit programokat igénybe venni.
Nagyon népszerl volt a mdjusi Szerenddozd utcabdl, sziireti felvonulds uténi bél, Summerfest
utini utcabdl. A rendkivill koSltséges programok, (pl vérosnapok). koncertek dfjtalan
elérhetbsége Orbmieli a tudatos kultGrafogyaszté” rétegnek, de ami talin még fontosabb,
segiti egy j min6séget vilaszté kiltségérzékenyebb publikum kialakuldsét is. Az utbbi évek
fenntartdi szindéka sikeresen talélkozoit a kdzmivelddésben dolgozé szakember girda
koncepcidjéval azon a téren is, hogy a kbdltségvetési tibblet-lehetSségeket az ingyenes
rendczvények szervezésére fordithattuk. Ezzel litvinyosan épithettk kapcsolatainkat a
jovBben kialakulé, megjelend, fij, igényes programokra reagilé, elsBsorban fiatal, csalidos
k3zdnséggel.

5.2 A helyi kultiira d#polfisa

A helyi térsadalom dinamikéjénak pontos jelzje a kizm{ivel§dés gyakorlatiban megval6sulé
kozdsségi aktivitis. A helyi kizé€let szervezésében, a helyi igények szakszer(l feltirisiban és
kiclégitésében meghatérozé szerepe van a kizmiivelddési intézménylinknek, A lakéhely, a
lokdlis kbzbsség mwiltjét, értékeit meglrzd, 4pol6, identitdst erbsitd helytorténeti
gylijteménytinket bemutatd kis falumGzeumunk is évenként 2-3 alakommal rendezett olyan
tematikus kigllitist, amely a helyi értékeket hivatott 8 nagykoz8nség elé térni, ahol Srémmel
fogadtuk az arra érdekl6d0, egyre ndvekvd szdmi kdz8nséget. (l4sd: Fivészenckari koncert)
A helytdrténeti gylijtemények mellett teret adtunk kortdrs, vérosunkban é18 &s alkoté

miivészek kidllitdsdnak.
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5.3 Allami iinnepek és virosi nagyrendezvények

Az 8sszes virosi rendezvény esetében az intézmény feladata a teljes korll szervezés, és

lebonyolités.

Nemzeti {innepeink: (1848-49-es Fomradalom és Szabadsfigharc Mirc.15., Méj. utolsé
vasérnapja Hés6k Napja, Nemzeti Osszetartozis napja jon.4., Szent Istvén nap aug. 20., *56 —
os Forradalom és szabadsdgharc, Aradi vértanik emléknapja okt.6., )

Vérosi nagyrendezvémyek: Az Onkorményzat éltal meghatirozott feladatoknak,
programoknak a szervezése, lebonyolitdsa,(pl.: Sportpilya épiileténck itadé Ginnepsége,
Szerenddozé Utcabél és Civil Piknik, Vérosnapok, Summerfest, Szlireti felvonulis, Adventi

vasémapok, Vérosi Kardcsony, )

Nemzeti tinnepeinket mélté médon meglinnepeltiik, amelyek igazi csalfidi programot kinditak
az érdekl3d8knek, ahol a megvaldsitds sordn mind a négy fontos szempont érvényesiilt, amely
kiré csoportositottuk éves programjainkat. Az idei vérosnapok programyjait 8 modern kor
igényeinek megfeleiden Selfire fel! cimmel rendeztitk, ami Jehetbséget adott egy interaktiv
kapesolat kialakitdséra. Megszerveztik 4. alkalommal a Summerfest dunavarsényi
progremjait is, amelyhez 2018-ban is kapcsoltuk az dllamalapftéisi innepséget. A Summerfest
megfogalmazott célia: a minBségi nemzetek kultirdja és a nagy létszémot vonzd
programkinélat egylittes megteremtése, a mi nemzeti hagyoményaink Stvézésével, a viros
lakéi szdmdra szerethetd és élményt nyfjib, idegenforgalmi hatisiban pedig tévolra mutat6.
Ugyancsak megszerveztilk a testvéricleplilési talilkozé alkalméval hozzénk érkezd
Gemmingeni delegiicié programjait, amely a kBzbsségi egylttélés mindségi kapcsolatteremtés
alapjén miik8dik. Hazonl6an nagy sikere volt a hagyoményos Szerenddozé Utcabélnak, amely
egy mds rendezvény fizibéjdval indult, de id6k8zben dtazervez8d8tt Civil Piknikké, Ennck a
rendezvénynek a célja a civil kdztisségek egymés kdzdtti kapcsolatinak az erbsitése, egymés
munk4jénak a megismerése, a jOvlbeni inmovicié alapjainak a megerBsitése. fgy
kovicsoltunk sikeressé egy programviitdst, amely reményeink szerint a jSvoben biztos
programot jelent az itt €16 lakossdg és a civil kz8sségek életében. Kardcsonyviré Adventi
Vasémapok az éves tinnepkdr zér6 rendezvénysorozatinak innepkdre. Minden vasdrnap
délutédn valamilyen csalédi programmal vitjuk az iinnepre kész{ilfket, mikdzben az intézmény
elétt feldllitott vérosi Adventi Koszorin meggytGijtjuk az éppen aktudlis gyertyit. A kdzds
iinnepvirds is a véros kohézidés erejét hivatoit erbsiteni. Az év utolsé rendezvénye a
Szilveszteri B4l. Evrél évre egyre tbbben kivénjik velink zirni az adott évet és éjfél utén a
szerencsét hozo malac kisorsoldsdval kiisziinteni a reményekkel teli Gj esztendft.

5.4 Ismeretterjeaztés, tanfolyamok

Az ismeretterjeszté programok is Gj irdnyt veitek az Gj kolléga munkdba Slldsdval egy idGben.
A kitls8s személy fltal vezetett nyugdijes kor(iak részére biztosftott szdmitégépes tanfolyam
fijabb lendiiletet vett. Nagyobb igényt mutatkozott a tanfolyam lebonyolitisira, mint az eldz8
id6szakban. A Pest Megyei KLIKK lgazgat6ja dltal biztositott 6 db. laptop kblcsdnadéséval
mintegy 18 f6 részére tudtuk a tanfolyamot beinditani az 8szi id5szakban, mig az el6z5
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tanfolynmon 56 15 vett tészi. (Amint a kapcsolatokndl mdr lefrtam, a szoros kapcsolat
tényszerd], tdrgyiasult formdja, hogy a Klébelsberg Intézményvezetl Asszony 6 db. laptopot
biztositott szdmunkra az idBskoriak szémitdgépes tanfolyamdhoz, mig a szakmai felettes az
NMI MilvelGdési Intézet koordindtordtl ugyancsak 4 db. asztali szdmitogépet kapott a
tanfolyam hallgaidsdga, hogy az egyre népszerdbb élethosszig tarto tanuldsi modult segitsék )
Folyamatosan hangsilyt fektetek a kollégik szakmai fejlédésére, a kitelezd tovibbképzési

tervben meghatérozott és beiskolézott kollégék melictt folyamatos szakmai tovibbképzésckre
és konzulticidkra jamak a kollégik, amelycket drémmel teljesitenek, ami utan munksjukat is
Oridsi sikerrel indftottuk be a nyugdijas angol tanfolyamot, amelyen 12 fSs Iétszém eljutott
a kezdd szintrbl egy tirsalgdsi szintre, szintén a viros Képviseld-testiiletének anyagi
timogatdsdval.

Emellett haladé tanfolyamot is indftottunk, a litogatok nagy megelégedettségére.
Terembérleti formdban matematika korrepetiiciét kezdtiink a tovédbbtanuldsra vérd didkok
részére, mintegy felzrkbztatds céljabol,

Ugyancsak tanfolyami keretek kSzbtt alkotémiivész tanfolyamot is szetvezifink, amelyen a
kreativitds kibontakoztatiséval az Snmegvaldsitds és személyiségfejlesztés a cél.

Folytattuk a Civil Akadémia sorozatot, amelyben a tudomény valamely szegmensébe
nytjtottunk bepillantést egy-egy eléadis alkalméval 2 havonta,

5.5 Kidllftisok és egyéb rendezvények

Elsdsorban tematikus killit4saink voltak: Tartottunk a Magyar Kultira Napjéhoz téjfotékhél
készllt Kkidllitdst, rendeztink helyben €16 amatbr festbk munkdibsl kisllitdst, a
Falum(zeumban hangk8zl8 eszk8ztk (telefon) tSrténeti kidllitdst, a Szlbreti felvonulés
képeibll rendezett kifllitdst, népek kardcsonya cimiit, s Summerfest hagyoményair6! késziilt
és népviseleteket bemutaté tematikus kidllitist, gyermekek pélyfzataibél két kidllitdst is
tertottunk. Pest Megyei Ertéktar véndorkidllitisa mellett a dunavarsanyi Ertéktdr kisllitdsét,
valamint gr. Tisza Istvin halélénak 100. évforduldje kapcsin, amelyeket a Miivel6dési,
Oktatéisi és Sportalapftviny Kuratériuma frt ki.

5.6 Sajit csoporfjaink, miivel6dd kizisségeink

- Dunavarsimyi Népdalkér és Citera Egyiittes: 2017-ben Egetben Orszégos Arany Péva
mindsitést értek el, elhozték a kiszonségdjat is, és abban a kitlintetésben részesilltek, hogy a
két napos rendezvény ghlamiisordba is meghividk a csoportot. 2018-ban is részt vettek
népdalkdri taldlkozékon, versenyeken, felléptek a virosi rendezvényeken, bariti talélkozékon,
Beszel a Vajdasdgba kapott meghfvisnak tettek eleget, amikor a népténcosokkal Szerémségre

létogattak.

- Oszirézsa Nyugdijas Kiub: Tagiai nemcsak heti rendszerességgel tartottdk
foglalkozasaikat, de szfvesen jértak més telepiiésck Altal rendezett talilkozokra, tartottak
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névnapi (Unnepségeket, zenés téncos OsszejBveteleket is. 2016-ban a vezetS sajnilatos
betegsége miatt munksdjét stadte ideiglenesen Bir6 Sindomé Marika részére, aki ugyanolyan
lelkesen és kirliltekintben vezette a klubtagsdgot 2018-ban, mint azelStt Marika, Rendkivitli
kitldetéstiknek tartjék, hogy az id3sebb korosztily is fontosnak érezze maggt a térsadalomban,
amihez j6 keretet adott mindig a klub. Vérosunkban folyamatosan nd a harmonikus
életvezetéshi idSskortiak szdma, aktiv kiizbsségi életet élnck és szivesen megismerik a kor Gj
vivmdnyait. Fontos térsadaimi réteg vdrosunk életében, érdeklédBek a kozélet minden
terilletén, ma is figyellk, és aktfvan részt vesznek a viirost érint feladatokban,

- Kézimunka szakkdr: A szakkdr szinte éllandd kézmilves scgitdi a mi munkénknak,
Osszefogtik a gyerekeket, segficttek a kézmiives ismeretek elsajétitisdben, rendezték a
falumiizeum hagyatéki anyagét, évenként kétszer kidlljtist szervezek, gylijtotsck a helyi thrgyi
emlékeket stb. Heti rendszerességgel tartottdk foglalkozdsaikat, de aktivan vettek részt
mizeumi programokon is, szerveztek kirdnduldsokat.

- Knlamajka Néptincesoport: 2017-ben vette dt a vezetését a tincesoport egyik ifji tagja,
aki fiatalos lendilletet és 1j szint hozott a tédnccsoport életébe. A hagyoménybrz6 csoport
fontos killdetésének tartja a népi tinchagyoményok felelevenitését és dpoldsit. 2018-ban
megszerveztilk az elsd néptinctaldlkozét, amelyen a mintegy 12 csoportbdl 250 £3 vett részt,
Allami inncpiinkdn, aug. 20~dn komoly téncszinhézi produkeiéval késziltek, amelynek sikere
vitathatatlan volt rendezvényeink sordban. A vezetd viltdst kdvetSen szorosabb lett a
kapcsolat a tdnccsoport tagjaival, megélénkillt a téncosok litogatottséga a rendezvényeinken,
hovatovébb segits egyiittmikisdés joit létre egyéb rendezvényeinkhez a csoport vezetSjével és
a tagséig nagyobb részével. Bizunk abban, hogy ez a j6 szakmai egyiittm{ik8dés gylimdlesdzb
hatdssal lesz a kivetkezb évre is.

- A Baba-Mama Klub: amelyet az intézmény dolgozbinek kezdeményezésére a védéndi
szolgilat elképzelései alapjin miikddtettiink. Fontos szercpet 161t be a csalidok életdben,
hiszen a kisgyermckekkel otthon t5lt5tt idére a kismamédk kiszakadnak az addig megszokott
komyezetlikbdl, s problémdikkal, kétségeikkel, kérdéseikkel egyméshoz fordulhatnak, azokat
megbeszélve szakemberekkel egylitt megoldést kaphatnak. Igy a kismamék jéliéte az egész
csaldd jolétére kihat.

- Maszatolé: is a pici babdknak és mamsdknak sz516 kreativitdst, személyiséget fejlesztd kis
csoport, amelyben a pici babdk sajit kezfik segitségével ismerkednek szinekkel, formdkkal,
mondékikkal, és az alkotéis Srmével. A heti egy délelbtti foglalkozis feltiditd alkalom mind
a kismaméknak, mind a fejlddésben Iév8 babdknak.

- Nyugdijas torna: a foleg iddseket megmozgatd foglalkozds heti két alkalommal biztositotta
az cgészséges mozgskultirit a jelenlévbknek. Mivel kollégandnk is sktiv résztvevdje a
csoporinak, igy mér alakult {s 2017-ben a klubbé szervezddésiik, ami azéta is nagy
népszerliségnek drvend az aktiv életet €16 nyugdijasok kiirében.

Dungvarsany Petofi Miivel6dési Haz & Konyvtar
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- A Csenderitfk népzenei egylittes is még 2016 5szén szervezB8diit, részben a népdalkdr
hangszeres zenét jétszo6 tagjaibol részint a néptfincos és népzenész szillbk — erre fogékony —
gyermekeib6l. Elsd fellépésilkre a Vérosi Kardcsonyi {innepség alkalméval kerillt sor, amit
2018-ban rendszeres fellépések kbvettek nemesak itt varosunkban, hanem kaptak meghivést a

szomszédos teleplilésekre is.

- A ,Varsiny Poetica® kir fiatal, zenét, irodalmat kedveld és miiveld fiatalok kiire, ahovd
els6sorban a helyi miivészi véndval rendelkez8k jértak. Foglalkozésaik egy-egy
rendezvényhez, fellépéshez, bemutatkozéshoz katbtt, de mir t8bbszdr dlitak a nyilvdnossig
elé szinvonalas miisorral, (Lésd: Magyar Kultira Napja, Kiéllitdsok, kdnyvbemutaték, egyéb
rendezvények, és 8k a szerepldi az elmilt évben készitett kis video spotoknak is.)

- Jéga — szellem, test és 1€lek harménidjét fejleszti, egészséges életinddra nevel az a sajét
klubformécid, amelyben korosztilyonként vannak bontva a csoportok, kollégénk vezetésével.

(gyermek, kismama jéga és felndtt jégaoktatds is zajlott)

- Merididn torna clsdsorban a ndi betegségek, pitlisok felszabadftiséra szolghld
mozgésforma.

5.7 Szérmaztatott szolgfltatisok

A szdrmaztatott szolgéltatésok soréban fiként terembérleti formdban megvaldsulé programok
szerepeltek, amelyek jérészt a gyermek- és felndtt mozgdskultira, sport, rekredcits
szolgéltatésok ktirébe tartoznak.

- A legkisebbeknek szélnak a Ringaté foglalkozdsok, amelyen versek-dalok segitségével
tanuljik a kdzBsségi életet a babdk

- Eléz8 csoporthoz hasonlé a Csiribiri torma, amelyben elsBsorban a picik mozgéséra
helye28dik a hangsily a versck-dalok segitségével.

- Tulipfint gyermektinccsoport, akik a Kalamajka Néptinc utinpétlés csoportjét adjék. A
minbségi gyermektfinc csoport minden szempontbél a minbségi népténc autentikus forméban
tbrténd megjelenftdje. Magyarorszég vezetd népi jitck, néptinc médszertani programja
valésult meg virosunkban, elsdsorban Andres szakmai tudésdnek k8sztnhetBen, de a sziilék
timogatd kdzrembksdése éltal is, amihez a gyermekek jétékos kedve, igényes tinchoz valé
affinitdsa pérosult. Tébb nyilvanos szereplésen lathatiuk igényes, szép tdncukat, élvezhettilk
vidim, de komoly felkésziilésiik révén a bemutatéjukat.

- Csujjogaté Tancegyesillet killénbdz6 korcsoportjaival tartia terembérleti dij fejében azt a
hagyomdénydrz8 €s fejlesztd foglalkozdsait, amelyben mintegy 50 gyermeknek biztosftjik a
néptiincmozgalomban valé részvételhez a lechetbséget.

- Ritmikus Gimnasztika kereiében azokkal a gyermekekkel foglalkozik a csoport, akik
cnnek a gybnyor(i mozgdsforménak hédolnak és akik mozgdskultirijukat ebben a forméban

kivinjdk fejleszteni.
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- Orsi Torma azoknak kivin testmozgést kindini elsbsorban, akik valamilyen
gerinchéntalomban szenvednek, akik a hagyomdnyos tornét nem birjik végezni, igy szdmukra
szakember vezetésével gy6gytomna gyakorlatok végzésére van lehetBség.

- Szinhézbusz: Kéthavonta szerveztink szinhdzlitogatist. Nagy sikere volt ennek a
kezdeményezésnek is, igény ven a tovébbiakban is rendszeres szinhizbusz szervezésére a
viiros lakosséga kirében épplgy, mint a Kirdndulébusz jératainak, amelyekkel t3rténelmi
virosokba utaztatjuk a résztvevket, ahol szakavatott idegenvezetBvel ismertetjtik meg a
létnivalékkal a résztvevBket. Ezt a programoat is két-harom havonta rendeztitk meg.

5.8 Egyéb szolgsltatésok, terembérietek:

Rendszeresen teret adtunk a vésdrosoknak, akiknek a szolgéltatésai a lakossdg korében igen
népszerliek voltak. Termékbemutatékra is kibérelték a termeinket kildnféle cégek. Ezek
litogatottsiga véltozé volt. Az év folyamén t8bbszdr adtunk helyet az Arpid Fejedelem
Altaldnos Iskola, a Webres Séndor Ovoda és az Erkel Ferenc Alapfokti Miivészetoktatdsi
Intézmény rendezvényeinek, versenyeinek. Helyszint biztositottunk a Baptista Gylilekezet
Dunavarsényi csoportidnak, akik a Gyermekj6léti &s Csalddsegftd Szolgélattal kizdsen
Hiisvéti és Adventi milsort szerveztek illetve adoményosztést tartottak. Evente két
alkalommal biztosftottunk helyszint a Magyar Vtrdskereszt Dunavarsényi Szervezete részére,
akik véradissal egészségmegbrz8 programmal Afltak a lakkossig szolgdlatéban. Kulturélt
helyet biztositottunk a régi6é védtndi részére a terlileti konferencifjuk megtartisshoz, amihez
technikai segitséggel is szolgéltunk. Ugyancsak intézménytnkben zajlott a véros mozgd
Tiddszlrd szolgilata, ahol kdzel egy homapig biztositottuk & terlileti t0dBszliréshez a
helyiséget. Férumokat tartott ez Snkorminyzat, ahol kulturdlt koriilmények kizstt tudték
fogadni a varosba litogat6 klienseket. Bevezettik a ,Bolhapiac™ csere-bere szolgéltatésit, ami
nagy ¢rdeklGdésre tartott széimot. Bzt a modult is megtartottuk 2018-ban is, két havonta
rendeztilk meg, illetve egy-egy nagyobb firmepkdrhdz igazftve. (Hisvét, Advent, Luca-nap)

Osszegzés

Dunavarsiny Véros Onkorminyzat PetSfi Miivelddési Hiz és Konyvtéra 2018-ban is cgy
gazdag, szines, eseménydis sikeres évet zért! A 2018-as év a benyijtott munkaterv és az
elSkészitett programterv alapjén valésult meg.

Szakmai tevékenysége és belsd szervezeti fejlddése alapot jelenthet egy modern, kisvérosi
kulturélis centrum megteremtéséhez. A programok sokszinfiségével minden korosztily és
fogyasztbi réteg igényét igyekeztlink kielégiteni. Jétszépark, vidémpark és szérakoztaté esték
egészitette ki az éves nagyrendezvényck programjait. A kinilatban a népi kultiira, a magas
kultdira épp Ggy helyet kapott, mint a modern irdnyzatok, valamint a vérosban és a térségben
jegyzett amatdr csoportok.

Az intézményi munkét minSsit szakfeliigyelet sem talélt negativumot az intézményben foly6
munkérél, az auditori vizsgilat pozitfv visszajelzéseket adott. Mindez elkitelezettséget mutat
2 munkatérsaink részér6l a tovdbbi minbségi munkavégzés irdnt, bizalmat jelez a Istogatdink
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és a szakma oldaléré], segitd thmogatist a Polgérmesteri Hivatal minden osztilya részérd],
valamint a fenntartd Snkorményzat felél is, hiszen anyagi timogatésa nélkill nem tudtuk volna
megvalGsitani kit(iz5tt céljainkat, amelycket maradéktalanul végeztink el legjobb muddsunk
szerint éppligy, mint azokat a terven kividli eseményeket, amelyck Ggy gondolom — és a
visszajelzések ebben is meger8sitenck ~ sikeresck voltak.

Bizony nem mindenkinek adatik meg ez a Ichetdség, amely egyben nagy felelGsséget is
hordoz. A hétkbznapokban nem is gondoliunk erre, csak egy-egy ilyen attckintés alkalmsval,
A kultira ligye nem csak az egyének, de a tirsadalmak életét is jelentSsen befolydsold, st
meghatdroz6 figy, killsnBsen korunkban, amikor egyre jobban felértékel8dik a tud4snak, mint
tbkének, erbforrdsnak, valamint a tdrsadalmi kapcsolatokhoz fliz8d6 értékeknek, a szocidlis

tikének a fogalma,

»A fejlbdés nem a javakkal kezdddik, hanem 2z emberekkel, az emberek tanulisdgéval,
szervezetiségével és fegyelmével. E hirom nélkiil minden erbforris rejtett, kinkndzatlan

puszta lehetlség marad.”
(Emst F. Schumacher)

Valljuk ezt mi is az egyik legnagyobb brit kozgazdész gondolataival. Ahhoz, hogy
Dunavarsinyban ne maradjon mindez kiaknézatlan, hanem a helyi tdrsadalmi dllapotok
jevuljansk, a2z egyéni kulcskompetencidk és a kiskBzdsségek tevékenysége fejléditn a
Jjovében is, kérjilk tovdbbra is a Humdnpolitikai Bizottség valamint a Képvisels-testilet
segitd egyOttmikddését annak érdekében, hogy a kulttra eszkdzrendszerével és a legjobb
szakmai tud4sunk feihasznéldsdval megvaldsuljon.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviself-testilictet a PMHEK 2018-as évi
szakmai munkdjéré] késziiit beszimolé elfogadfsira.

Dunavarsény, 2019, janufir 9.

Dr. Kun Lészléné
igazgatd

Dungvarsany Petéfi MiivelGdési Hiz & Konyviar
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Melléklet

A Petdfi Miivelbdési Hiz és Kinyvtir
2018 évi rendezvények, programok - havi bontésban

2017-es évet 6-év biicstztatd rendezvénnyel zértuk, igy a 2018-as év elsd napjit az
intézményben zajlé nnepi hangulat kszintdtte.

A hénapok program-Osszedllitisa rendkivill gondos és korOltekintd munksit kivént,
ugyanis figyelembe kellett venni a kisvéros térténcimi egyhdzainak és az aktfv civil életet
€10 kbzBsségeknek a j6! bevilt programjait, valamint figyelemmel] kisérttk az év egyhdzi
Unnepeit. Ennck megfelelden figyelni kellett a hiisvét eldtti nagybdjt idejét, és abban a
hénapban tekintettel voltunk az egy hetes Skumenikus imahét alkalmaira, amelyek &
lakossdg aktiv kbzOsségi életét é10k jelentbs hdnyaddt lekoti, valamint az egyik
legnagyobb Iétszdmmal mkadé civil szervezet, a Linyok Asszonyok Kiubjinak az éves
nagy rendezvényére, amely mér-mdr kistérségi szinten tBlti be fimkci6jét. Ezen kivill az
intézmény hatéskdrébe kerdiltek a véros Snkorményzati hatéskdr(l virosi rendezvényei is,
amelynek lebonyolitdsiért a milivelédési héz kollektivija felelt, amelyr8]l bGvebben a
beszémoléban mér olvashattak.

Janudr
Szinhézbusz: R5gtdn az elsd napon Ujévi hangversenyprogram Bp-en
Népdalkdr Pétszilveszters

Irodalmi Em]ékest a Don-kanyarban elesett magyar katonsk emlékére (75, évfordul)

Magyar Kultira Napja - janudr 22. ,,A Menasdgra repdllj c. film vetftése &
kdzbnségtalilkozd a film készitdjével

Irodaimi §sszedllftds a Varsény Poetica Klub tagjaival, Gdrgey Artiir Honvédtdbornok

sziiletésének 200. évforduldja alkalmdval
Kulturélis Koffein Est — Varsényi Mtivészekkel
Senior Foglalkoztatési Klub

Baba-bSrze

Bolhapiac

Februdr

Kultirhézak éjjel-nappal febr.2-3-4. 3 napos rendezvényen az amatfr miivészek
kiéllitdsdval kezdve, csipkeverd bemutatén 4t, 240 £8s teriileti népténctaliliozb
megrendezésével és egész estés rock esttel csatlakoztunk a programhoz.
Teriileti karate bemutatét és napot tartottunk

Teritleti Wass Albert vers-és prézamondé versenyt hirdettiink és tartottunk,

76 versenyz® részvételével,
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»Civil Akadémia — A vilégré] masképpen”

Senior Foglalkoztatési Klub

Téltemetd mulatsig kézmlives foglalkozdssal és tinchdzzal - csalddi program
Kirdndul6 busz

Valentin napi Tini disc6

Baba-borze

Bolhapiac

Mdrcius
Megismételtitk a ,,Menasdgra replilj” c. film vetitését, a nagy érdeklfdés miatt.

Szinhdzbusz ,,Tanulmény a nbkrb1”
Alkotd ember, kreativ kdzdsség (helyl amatdr mlivészeink bemutatkozd foglalkozdsa)

Alkotdpélydzat az 1848-as Forradalom évforduléjéra - kiéllftds

Civil Akadémia

Kulturalis Koffein Est

Pélyah#z Atad6 Onnepséget szerveztiik és bonyolitotiuk

Mircius 15. Nemzeti Unnep megemlékezés és koszortizisok, kinyvbemutaté
Csobolyé Mikiés a Kapitdny részére (170. &viorduld)

Tavaszi szé] vizet draszt (Tavaszkiszontd kézmiives foglalkozdssal, és koncert)
Kiréndul6busz Magyarhertelend

Ki#llftist szerveztiink Veresegyhazi Bogi részére

Gyermekszinh4zi elGadas —iskoldsoknak és az dvoddsoknak

Szinhézbusz

Senior Foglalkoztatisi Klub

Oszirbzsa Nyugdijas Kiub — Tavaszkoszontd /Klubtagok névnapjainak meglinneplése/
Baba-bbrze

Bolhapiac

Hiisvéti jatszohiz

Aprilis
Orszhigos vilaszids (dprilis 8)
Kirdndulébusz

Méhek vilégnapja — Mézes hetek programja

Irodalmi jétszShéz

Orsziigos Roma Szavaldverseny, a Cigfiny Nemzetiségi Onkorményzat
szervezésében

Koltészet napja — Irodalmi Est (éprilis 11.) + kialliths
Senior Foglalkoztatisi Klub

KOZOD!? NAP orszégos bnkeéntes program

A tinc vildgnapja — tincos csoportok bemutatkozd nyilt napja
Szinhézbusz

Szerenddozo utcabdl, Civil Piknik

Gemmingeni litogatsis

Baba-borze

Bolhapiac

Ténchéz

Fold Napja
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Mdjus

Szerenddoz6 utcabdl, vérosi mijusfa 4llitis
Kulturilis Koffein Est
Civil Akadémia — az egészség vildgnapja alkalméval

Anyék napja

Kistérségi Zongoraverseny (Zeneiskolai versenyek) ELMARADT
(Erkel Ferenc haldlinak 125. évforduléja és a Szézat megzenésitésének 175,
évforduléja kapcséin)

Kirénduljunk Egytitt

Civil Akadémia- Ismeretterjeszid el8adis- sorozat

Senior Fogilalkoztatdsi Kiub

Gyermeknap - méjus 27,

IL. Kutyaszépségverseny

Hosbk Napja —méjus 27.

Kulturélis Koffein Est

TE SZEDD! orszigos 8nkéntes program

Webres Séndor Ovoda ballaghsai

Gemmingeni delegiicié fogaddsa

Piinkdsdi tAnchéz

Kirfndul6busz- Ipolybalog

Jinius

Mijus 29.-jilinius 3. Dunavarsdnyi Napok

Operattira — komolyzenei hangverseny

Zeneiskola évzirs hangversenye

Pedagégus és kbzalkalmazotti nap

Gyermekel8addisok,

Amatfrdké a Szinpad — helyi csoportok bemutatkozdsa
Ujszilitttek polgirrs fogadésa,

Kispilyis lubdarligé véndorkupa,

Virosnapi uteabdl

Szérfellépk — meghivott vendégekkel

Miizeumi - kifllitis

IV. Old Timer talélkoz6 és felvonulis

Jinius 4. -Trianoni megemlékezés

Terembura Szintérsulat 2 eldadésa

Senior Foglalkoztatisi Klub

Miizeumok Ejszakéja — Nyflt nap a Falumizzeumban &s az udvarin
Kirdnduljunk Egyiitt

Baba-birze

Nemzetkdzi Népzenei Talilkozé
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Jilius

Semmelweis-nap
Koztiaztvisel6i Nap

Véradds
Szinhézbusz — Szentendrei Teftrum

Auguszgtus

Anyatejes vildgnap — véddn8kkel kizds rendezvény

19. a XXV. Summerfest nemzetkdzi fesztivil 4. dunavarsdnyi rendezvénye
20. Nemzeti Unnepi megemiékezés

10 éves Csetfalva testvértelepiilési kapcsolat — bariti lftogatis Csetfalvira

Szeptember

Szinhézbusz

Szilreti tisztségvisel8k talilkozbje

Szitreti felvonulds és mulatsdg,

Civil Akadémia —

Senior Foglalkoztatdsi Klub

Irodalmi Kévéhéz Ii8sek Vilignapja

Kulturilis Koffein est

Oszir6zsa Nyugdfjas Klub — Klubtalilkozs, tagok névnapjainak megiinneplése
Baba-borze

Bolhapiac
Zenés teadélutin, minden hénap harmadik szombaton.

Okidber

Zene Vilignapja — zenés rendezvény + KépzSmiivészeti kidllftds
KiréndulSbusz

Aradi Vértantkra emlékezlink

OktSber 23, Nemzeti Unnepi megemlékezés és koszortzds
TOK J6 Nap!- Csaldidi program

Gyermekszinhdzi el3adis iskoldsoknak és ovisoknak

Senior Foglatkoztatdsi Klub

Kistérségi Nyugdfjas Taldlkozé az Oszir6zsa Nyugdfjas Klub szervezésében
Baba-biirze

Bolhapiac

Okt. 31. gr. Tisza Istvin szoboravatd, kifllitds, dijkioszté
Zenés teadélutén, minden hénap harmadik szombaton.

November

Mirton napi ,,Nidassigok™- csalddi program,
Szinhdzbusz

Senior Foglalkoztatéisi Klub

[rodalmi Kévéhéz

Magyar nyelv napja — kiizts hangos olvasés
100 éve ért véget az 1. vildghdbori koszorizds
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E}j Dunsvarsany Petofi Milivelddési Haz & Konyvidr

Civil Akadémia- Ismerettérjeszib ¢ldadds- sorozat
Tolerancia napja — a méssdggal él6k taldlkozdja
Baba-birze

Bolhapiac

December
Vasdraaponként Adventi késziilidés-kézmiives foglalkozésok, csalidi programok

( dec. 2., 09.,16.,23)

Kirénduljunk Egyiitt - Adventi kirdnduls

Luca napi vasér

Oszir6zsa Nyugdijas Klub karécsonyi rendezvénye

Erkel Ferenc AlapfokG Miivészetoktatdsi Intézmény karficsonyi hangversenye
Arpéd Fejedelem Altalénos Iskola kardcsonyi rendezvénye

Senior Foglalkoztatdsi Klub

Onkorményzati karicsonyi vacsora

Kalamajka Néptéinccsoport évzérd Ssszejvetele

Mekler Lészl6 Turisztikai és Sport Egyesiilet kardcsonyi iinnepsége

Baptista Gyillekezet karicsonyi innepsége a Gyermekjbléti és Csalddsegits szolgdlat
kozrem{ik8désével

12.16. Adventi Hangverseny

12.21. Mindenki Kardcsonya

Willpower Kardesonyi Géla

Szilveszteri Buli

Evziré sportesemények

Vastagon szedve a virosi rendezvényprogram szerepel.

Pirossal szedtiik azt a programot, amelyet nem valdsitottunk meg, kellé jelentkezd
hifnyiban,

Biiszkeséggel 51t el, hogy cz az egy program maradt el az egész évi tervezetbSl, ami azt
bizonyitja, hogy kelld krilltekintéssel tervezitik és hajtottuk végre munkaterviinket.
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A Dunavarsdny Viros Petdfi MivelGdési Haz és Konyvtir konyvtardnak 2018, évi szakmai
beszémoldja.



Beszimold

A Kinyvtér 2018. évi munksjirél.
Statisztikai adatok:
A beszémolési idoszak végéig beiratkozott olvasék széma Ssszesen: 616 13
Ebb6l 14 éves és fiatalabb: 119 f5
14 éven feliili: 497 £5
Az olvasdk kaziil férfi: 196 o6
Né: 421 £
A beiratkozott létszAmbol:
Szakmunk4s: 3316
Betanitott ill. segédmunk4s: 16 f5
Vezetd, iranyito: 4 16
Szakalkalmazott: 416
Ugyintéz5, tgyviteli alkalmazott: 9 8
Pedagbgus: 36 8
Egyéni véllalkozé: 710
Nyugdijas: 159 £
GYES-GYED-en 1évb: 2018
Egyéb jovedelmii: 64 18
Munkanélkiili: 3515
Ovodis: 6 18
Altalanos iskolds: 113 8
Kozépiskolds: 88 18
Felsbokt. Intézmény hallgatéja: 16 16

A kSnyvtir Litogatotisdga a kivetkezbképpen alakuli:
14 éven aluli: 14 éven feliili:  dsszesen:

Latogatck széma: 1795 3177 4972
Ebbd] k&lcsbnzd: 1510 2710 4220
Kikolesonzott kitetek szdma: 9036 4879 13915

A 170 kdlcsbnzési nap és 4972 litogaté figyelembe vételével a napi &flag forgalom 29 £5.



A konyvtar feladata, els6dleges célja a jévd nemzedék olvaséva nevelése, az olvasdskultira
fejlesztése. EbbG! a generdciébl keriilnek ki azok az olvasék, akik felnétt korukra aktiv

olvasdva vélnak és igénybe veszik a kbnyvtér szolgéltatésait.

Kényvtirunk a kényvek széles vélasztékéval kielégiti az olvasék igényeit. A beszdmoldsi
id6szakban kbnyvéilloményunk 575 kétettel gyarapodott, 1.253.535 Ft értékben, melybdl
1.056.755 Ft a kbnyvbeszerzési keretbd! lett felhasznalva.

A Mirai program keretében 700 magyarorszdgi és hatiron tili magyar konyvtar kézil
teleptiiléstink kdnyviira 80 kotettel gyarapitotta 196.780 Ft értékben magyar nyelvil
szépirodalmi, ismeretterjeszto &s ifjlisdgi kdnyvekkel.

A Nemzeti Kulturdlis Alap a program lebonyolftéja a thimogatds dsszegénél a litogatottsag és
a beiratkozott olvasék szdma alapjén hatérozta meg, hogy a konyvtirak milyen dsszegben
rendelhetnek konyveket.

A Mirai program célkitlizése, hogy a konyvidrak kdzvet{tésével minél tobb klasszikns
irodalom valamint a kortéirs magyar irodalom és gyermek irodalom jusson el az olvaséhoz.
El6z6 évben a Miral programnak, valamint a felemelt kinyvbeszerzési keret Gsszegének
kiszBnhet, hogy 80 kdtettel t5bb kdnyvet tudtunk beszerezni.

A koteteket a kdnyvtir a Konyvtirellité Vallalaton keresziiil szerzi be az olvasék
érdekifdésének figyelembe vételével. A komyvek thlnyomé részben a Kdnyvtérellstd
Véllalattél kerllltek beszerzésre. Szikség van a Konyvtérellitd Villalattal vald
kapcsolattartdsra, mivel tolik kapunk tdjékoztatist az ijonnan megjelent mbvekrdl és az
ismeretterjesztd kdnyveket kételezd olvasményokat a Kdnyvtirellététél tudjuk beszerezni.
Fzekre a miivekre igen nagy sziikséglink van. Olvaséink kozott 113 4ltaldnos iskolai, 88
k3zépiskolai tanuld, valamint 16 fSiskolai hallgat6 van, akiknek a tanulményaikhoz szitkséges
irodalmi anyagot igyekszink biztositani. A Konyvtérellité évkdzben t5bb esetben ad 50%-o0s
drengedményt, igy évente tobb kotetet tudunk vésirolni. A beszerzett konyvallominy a
tartalom f0 jellege szerint a kévetkez6képpen oszlik meg:

Altalinos miivek: 1 kitet
Filozéfia, pszicholdgia: 37 kitet
Vallas 12 kotet
Thrsadalomtudomény: 19 kitet
Természettudoméany: 18 kotet
Alkalmazott tudoményok: 41 kétet
Miivészet 20 kotet
Nyelv és irodalomtudomény: 9 kbtet
Szakdokumentumok dsszesen: 157 kbtet
Szépirodalom: 293 kotet
Gyermek és ifjiségi irodalom: 125 kotet

Beszerzett kotetek szdma Ssszesen: 575 kotet



Az olvasdk részére lehetbség van a kOnyviirkdzi kélcsbnzésre. Konyvtirunk elsSdleges
feladata a lakosség k6nyvtari szolgéltatasokkal valé ellatasa. A heti nyilvéntartési id6: 40 éra,
ebbdl kdlesdnzési idd 36 éra, feldolgozdsra 4 Sra 4ll rendelkezésre,

A kOnyvtir munkdjit fofoglalkozdsh dolgozéként egy személyben litom el.

Feladatomhoz tartozik még a cimleltirkonyvek, a csoportos leltarkdnyvek vezetése, az 1ij
konyvallomény leltarba vétele, raktiri jelzettel vals ellitisa, a kényvillomény rendszerben
tartasa, leltiri kdnyvek negyedévenkénti lezdrdsa, munkanaplé, beiratkozisi naplé vezetése,
késésben 1évd olvasok felszolitdsa, visszahivék kikiildése, elhaszndlédott kényvek kivondsa
az dlloménybdl, selejtezési jegyzbkdnyvek elkészitése, raktari katal6gus, bibliografiai lcirdsa,
statisztikai jelentések, munkaterv, koltségvetés elkészitése, rendelés és beszerzés, készpénz
kifizetések teljesitése.

Mindezeket igyekszem naprakészen elkésziteni.
Kérem beszimolom szives elfogadasét.

Dunavarsany, 2019, januér 15.

Tisztelettel:

Viésdrhelyi Em&ke
kényvtiros



Nagyvarsanyi fi6kkonyvtar 2018. évi szakmai beszdmoléja.



Beszdmolé

nagyvarsinyi fibkkényvtir 2018, évi munkdjarol.

Statisztikai adatok:

A beszamoldsi idbszak végéig beiratkozott olvasdk szama Bsszesen: 63 o
Ebbél 14 éves és fiatalabb: 18 1%
14 éven feliili: 45 16
Az olvasék koziil férfi: 16 6
Né: 47 £5
A beiratkozott 1étszambél:

Szakmunkés: 455
Betanitott, ill. segédmunkis 18
Szakalkalmazott: 316
Pedagbgus: 215
Nyugdijas: 12 8
Egyéb jovedelmii: 7 16
Munkanélkiili: 31d
Gyesen és Gyeden 1évb: 415
Ovodés: 215
Altalanos iskolds: 16 5
Kozépiskolis: 58
FelsBokt. Intézmény hallgatbja: 4 18

A kbnyvtér Litogatotisiga a kvetkezSképpen alakuit:
14 éven aluli: 14 éven feliili: Osszesen:

Litogatdk szdma: 128 265 393
EbbS! kdlcstnzo: 101 247 348
Kikolcsonzott kotetek szdma: 389 601 990

Az olvasok heti egy alkalommal vehetik igénybe a kdonyvtér szolgaltatisat. Altal4nos iskolasok,
kézépiskoldsok, évodasok, nyugd{jasok, valamint aktiv dolgozék latogatidk a konyvtérat.
Sokan étjimak Nagyarsinyba az olvaséink koziil és szivesen valogatnak azok kdz5tt a kdnyvek
kdz3tt ami a mi dlloményunkban nem talilhaté meg. Igény szerint a nagyvarsényi
fibkkényvtérba 4tviszem azokat a kdnyveket, amit keresnek az olvasék és nem taldljék meg a
helyi kdnyvtirban. Az idds, beteg olvasék akik nem tudjdk személyesen felkeresni a
kbnyvidrat, azoknak elviszem hdzhoz a kiinyveket, hogy ne maradjanak olvasnivalé nélkdl.
Sikertilt nagyon j6, bens6séges kapcsolatot kialakitani az olvasékkal. Vannak akik rendszeresen
minden héten jonnek kolcsondzni. Az évek folyaman egyre tobb olvasé iratkozott be a
kényvtirba. El6z6 évben 206 kitettel gyarapodott az dlloméany, 322.915 Ft értékben. Ebbd] a
Mérai program keretén beliil beszerzett 20 kotet kényv 38.720 Ft ériékben.



A kiteteket a konyvtdr a Konyvtrellité Véllalaton kercsztiil szerzi be az olvasdk
érdeklbdésének figyelembe véiclével. A konyvek tlilnyomé részben a Konyvtdrellétd
Villalattél keriiltek beszerzésre. Sziikség van a Konyvtirellité Véllalattal vald
kapcsolattartisra, mivel tOlik kapunk tijékoztatist az ljonnman megjelent mlivekrdl és az
ismeretterjesztd kﬁnyveket kételez6 olvasményokat a Kényvtirellitétdl tudjuk beszerezni.
Ezekre a mbvekre igen nagy szilkségiink van. Olvaséink kdzott 16 Sltalénos iskolai, 5
kdzépiskolai tanuld, valamint 4 fGiskolai hallgaté van, akiknek a tanulmdnyaikhoz sziikséges
trodelmi anyagot igycksziink biztositani. A Konyvtirellaté évkozben tobb esetben ad 50%-os
drengedményt, igy évente t5bb kotetet tudunk vésdrolni,

A beszerzett kbnyvéallomany a tartalom f6 jellege szerint & kdvetkezéképpen oszlik meg:

Térsadalomtudomény: 16 kdtet
Természettudomény: 11 kotet
Alkalmazott tndoményok:; 16 kitet
Mivészet 2 kitet
Nyelv és irodalomtudomény: 3 kotet
Szakdokumentumok dsszesen: 48 kotet
Szépirodalom: 100 kétet
Gyermek és ifjlisagi irodalom: 58 kotet
Beszerzett kotetck szdma Osszesen: 206 kaotet

Kérem a beszdmolém szives elfogadasét.

Dunavarsiny, 2019. janudr 15,

Tisztelettel:

Viaséarhelyi Eméke
konyvtaros



